ACTIVIDAD 3: Disefio de Organigramas.

Confecciona el organigrama para la empresa J&C, S.A., que se
dedica a la fabricacion de vaqueros y camisas, a partir de los
siguientes datos:

-La DIRECCION GENERAL coordina y supervisa la gestion de cinco
departamentos: INVESTIGACION Y DESARROLLO, PRODUCCION y
ADMINISTRACION, RECURSOS HUMANOS y COMERCIALIZACION.
Cuenta con un servicio de asesoramiento externo o staff en materia de
RELACIONES PUBLICAS.

-El departamento de INVESTIGACION y DESARROLLO se ocupa de lo
relativo a mantener vigente los productos que se disefian vy
confeccionan. Este departamento, cuenta a su vez con tres
departamentos: INVESTIGACION, DESARROLLO e INGENIERIA DE
PRODUCTOS.

-La PRODUCCION o fabricacion se efectia en una sola planta,
destinada exclusivamente a la confeccion de vaqueros y camisas.
Dependen de este area las areas de APROVISIONAMIENTOS o
compras, INGENIERIA DE FABRICACION y la de CONTROL.

-El area de APROVISIONAMIENTOS de los materiales esta subdivido
en otros dos; MATERIAS PRIMAS Y OTROS APROVISIONAMIENTOS.

-Del &rea de INGENIERIA DE FABRICACION dependen las secciones:
CORTE,CONFECCION y ETIQUETADO.

-Del departamento de CONTROL se subdivide en CAMISAS vy
VAQUEROS.

-En cuanto al Area de ADMINISTRACION se subdivide en FINANZAS,
TESORERIAY CONTABILIDAD.

-El area de RECURSOS HUMANQS se divide a su vez en tres
departamentos: CONTRATACION, NOMINAS y SUPERVISION DE LOS
TRABAJADORES

-El area de COMERCIAITIZACIC')N, se divide en tres departamentos:
VENTAS, PLANIFICACION y DISTRIBUCION, y cuenta con una
asesoria externa o staff de PUBLICIDAD.



-El departamento de VENTAS se subdivide en dos: MAYORISTAS y
MINORISTAS

-El departamento de DISTRIBUCION se divide también en dos:
DEPOSITO y ENTREGA.



