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UNIDAD 1: LA
ORGANIZACION
EMPRESARIAL

‘Ninguna empresa puede tener exito
sin estar debidamente organizada”.
James Cash Penny.




Conocer los tipos de
organizacion y las tareas que
asume cada departamento en
funcion de la estructura interna
que se establece en Ia
empresa.

Saber cuales son las
funciones que corresponden al
director y a las personas que
ocupan cargos intermedios y la
influencia que ejercen en los
subordinados.

Diferenciar entre los estilos
de direccion y las actuaciones
de estos que mas desmotivan
enlos trabajadores.

Entender por qué se
producen conflictos en las
relaciones laborales, ¢l origen
0 la causay como combatirlos.
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Laempresa: conceptoy
Op§snizacion de la empresa.
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1.
La empresa:
concepto vy tipos.
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EMPRESA
CONCEPTO

Unidad econdmica de
produccion cuyo objetivo
principal es la obtencion

de beneficios (diferencia
de ingresos menos los
costes de la actividad)
mediante la aplicacion de
factores productivos.




Tipos de empresas

Segun su actividad: Segun la propiedad: Segun ambito territorial:

- Extractivas. - Pdblicas - Locales(misma
Pertenecen al (Administracion). ciudad).
sector. pr|mar|o - Privadas (iniciativa - Regionales/nacionales.
(materias primas). emprendedora Desarrollan la actividad

- Industriales. originada por enlaregion, comunidad
Incluidas en el personas fisicas, autonoma o pais. Por
sector secundario juridicas o ej.: El Corte Inglés,
(fabricacion y sociedades). Mercadona...
elaboracion). - Mixtas. - Multinacionales.

- Servicios. Son el Desarrollan la actividad
sector  terciario envarios paises. Por
(facilitador de ej.: Movistar, SEAT...

bienes y servicios
obtenidos de los
anteriores).
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;Podriamos
anadir alguna

clasificacion
mas?




TIPOS DE EMPRESAS SEGUN SU FORMA

Sociedad
mercantil

_ _ ‘ Sociedad civil publica I
Empresario Sociedad
individual civil privada




Combinary ordenar los factores que
componen laempresa para obtener un
objetivo.

Factores activos (recursos humanos)

Factores pasivos:
Capital financiero (patrimonio).
Capital técnico (medios).

" FACTORES
ACTIVOS
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Capital financiers

) ) Tangibde
Capital técnico —[:
Intangitsle

Fropletanios del capitol de i empresa

Empleados / Trabajadores

Directivos o administradores



1.2. Principios de organizacion
empresarial.

PRINCIPIO DE DELEGACION DE
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
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Hagamos un caso practico...




