Actividad de ejemplo para la realizacion de operacines de
validacion de datos

En primer lugar deberas disefar y establecer eidtw pertinente de las tablas que
ahora se muestran:

Departamento de Recursos Humanos

Trabajador Puesto desempenado Sueldo
| Pepe Mando directvo |
| Maria ] Administrative [
| Felipe | comercip |/
 Selena Mando directvo |
| Teodoro | Operario |
|Ambrosia | Jefe administracion |
Lupiérnago Operario |

Cuadro informativo de salarios
minimo 1700 euros
sueldo entre 1400 y 2500 euros
sueldo entre 1100 y 2200 euros
mdximo 2500 euros

Mando directivo
Jefe administracion
Comercial
Administrativo

Operario mdximo 1200 euros

A continuacion, deberas rellenar la columna SUELEMduncion del puesto de trabajo
desempefado por el trabajador y la informaciércamth en el Cuadro de Salaridara
ello, tendras que utilizar las opciones\idgidacion de datospara que, por ejemplo, al
trabajador Pepe se le pueda asignar una némind@0fe€2mensuales y que NO permita
asignarle una némina de 1500 €.

Haremos las validaciones correspondientes conwaalde nuestros trabajadores.



